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Considerando:

a) Que con fecha 15 de enero de 2008 la Superintendencia de Valores y Seguros,
mediante Norma de Caracter General N° 211, dirigida a todos los emisores de valores
de oferta publica, ha dispuesto que dichos emisores deberan mantener a disposicion
de los inversionistas un documento denominado “Manual de Manejo de Informacién de
Interés para el Mercado”, el cual tendra por objeto determinar las politicas y normas
internas referidas, por una parte al tipo de informacién que sera puesta a disposicion
de los inversionistas y por otra, a los sistemas implementados para garantizar que
dicha informacion sea comunicada en forma oportuna al mercado en general, en
adelante e indistintamente el “Manual”. Adicionalmente, de acuerdo a lo establecido en
la indicada Norma de Caracter General se regulan las materias sefialadas en ésta,
basicamente los criterios aplicables a la divulgacion de ciertas transacciones y los
mecanismos de resguardo de informacién confidencial.

b) En virtud de lo sefialado en la letra a) precedente, el Directorio de Sociedad Punta
del Cobre S.A. aprobd en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2008 las
disposiciones presente Manual asi como su implementacion y difusién con el propésito
de dar cumplimiento a los objetivos anteriormente sefialados.
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ARTICULO PRIMERO. Organo encargado de establecer las disposiciones del
Manual.

El 6rgano societario encargado de establecer las disposiciones de este Manual y sus
eventuales modificaciones posteriores e interpretaciones que sean necesarias es el
Directorio de Pucobre.

ARTICULO SEGUNDO. Definiciones.

Para los efectos de este Manual, y a menos que el contexto indique claramente otra
cosa, las expresiones definidas a continuacion tienen el significado que en cada caso
se sefiala, salvo expresa mencién en contrario.

“Circular N° 585" significa la Circular N° 585 del afio 1986 de la SVS y sus posteriores
modificaciones, que imparte instrucciones sobre forma y contenido de informacién
sobre transacciones de acciones, compromisos y opciones de compra o venta de
acciones efectuadas por personas y entidades que se indica.

“Destinatarios del Manual” significa i) los directores; ii) el gerente general; iii) los
ejecutivos principales; y iv) los liquidadores, todos ellos de Pucobre.

“Dia Habil” significa cualquier dia en que de acuerdo a la normativa aplicable en
Chile, los bancos se encuentran obligados a permanecer abiertos, de modo que
excluyen los sdbados, domingos y festivos.

“Directorio” significa el Directorio de Pucobre.

“Informacion de Interés” significa toda aquella informacion que sin revestir el caracter
de hecho o informacion esencial sea util para un adecuado analisis financiero de la
Sociedad, de sus valores o de la oferta de éstos, en caso que sea aplicable. Se
entenderd dentro de este concepto, por ejemplo, toda aquella informacion de caracter
legal, econémico y financiero que se refiere a aspectos relevantes de la marcha de los
negocios sociales o que pueda tener un impacto significativo sobre los mismos.

“LMV” significa la Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores.

“NCG N° 30” significa la Norma de Caréacter General N° 30 de la SVS de fecha 10 de
noviembre de 1989 y sus modificaciones.

“Pagina Web” significa la Pagina Web www.pucobre.cl

“Sociedad” significa “Sociedad Punta del Cobre S.A.” o “Pucaobre”

“Transacciones” significa toda compraventa de acciones, la suscripcion de acciones
de una nueva emision, la adquisicion o enajenacién de acciones por dacién en pago,

sucesion por causa de muerte, donacién o cualquier otro acto mediante el cual se
adquiera o pierda el dominio de las acciones.
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ARTICULO TERCERO. Miembros de la administracion responsables de hacer
cumplir su contenido.

El gerente general de la Sociedad, personalmente o a través de a quienes
expresamente les delegue tal funcidn, sera el encargado de ejecutar las instrucciones
que en esta materia imparta el Directorio y, en general, de hacer cumplir las normas y
politicas de este Manual a sus subordinados.

El Gerente General sera responsable, para el cumplimiento antes referido, de adoptar
las medidas que aseguren:

(@) La puesta en conocimiento a los Destinatarios del Manual y sus
modificaciones posteriores;

(b) Impartir las instrucciones a los ejecutivos principales, para que se de
cumplimiento a las normas y medidas de resguardo adoptadas; y

(c) Velar porque el presente Manual se encuentra permanentemente y en forma
actualizada en el sitio web www.pucobre.cl y en las oficinas sociales.

ARTICULO CUARTO. Obligacion de informacién de transaccion de valores.

La LMV impone sobre ciertas personas la obligacién de informar a la SVS y a las
bolsas de valores, las transacciones, compromisos y opciones de compra 0 venta,
directas o indirectas, que realicen sobre acciones de sociedades con las que se
vinculan y cuyas acciones se encuentren inscritas en el Registro de Valores.

Las siguientes son las personas sujetas a las obligaciones de informacién de
transacciones aqui tratadas:

a) Los que directa o indirectamente sean titulares del 10% o mas de las acciones de la
Sociedad;

b) Los que a causa de una adquisicion de acciones lleguen a ser titulares del 10% o
mas de las acciones de la Sociedad; y

c¢) Los directores, liquidadores, gerente general y ejecutivos principales de la Sociedad,
cualquiera sea el nUmero de acciones que posean.

El cumplimiento de esta informacion, que también afecta al emisor, se efectia en los
plazos y mediante los formularios establecidos en la Circular N° 585.

ARTICULO QUINTO. Transaccion de valores.

Periodos de bloqueo de Transacciones: Los Destinatarios del presente Manual, y
sus personas relacionadas, no podran adquirir o enajenar, sea para ellos o terceros,
acciones o valores de la Sociedad en los siguientes casos:

i) En el periodo que media entre tres dias anteriores a la sesion de Directorio que
tenga por objeto la aprobacion de la informacién financiera que se debe remitir
trimestral o anualmente a la SVS y el dia siguiente a la fecha en que son remitidos a
dicho organismo.
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i) Cuando se encuentren en conocimiento de informacion que hubiera sido remitida a
la SVS como informacion reservada conforme a la NCG N° 30 y mientras mantenga
dicho caracter.

ARTICULO SEXTO. Criterios y mecanismos de difusion continua de Informacion
de Interés.

En los casos en que la Sociedad pretenda divulgar Informacién de Interés, directa o
indirectamente, a un grupo determinado del mercado, ya sea por sus directores,
gerente general, gerentes y/o ejecutivos principales de ésta, u otro agente externo
autorizado por el Directorio, dicha Informacion de Interés debera ser difundida al
mercado en general al tiempo de ser entregada al grupo especifico de que se trate. De
no ser posible entregar simultaneamente la Informacién de Interés, la Sociedad
procurara que ésta se entregue al mercado en el menor tiempo posible.

No obstante lo anterior, la Informacién de Interés no divulgada que pudiera
proporcionar la Sociedad a un tercero con el objeto de cumplir una regulacién de tipo
legal o una relacion de tipo contractual, no estara sujeta a la obligacion referida en el
parrafo precedente siempre que el receptor de la Informacién de Interés esté obligado
legal o contractualmente, a guardar la confidencialidad de dicha informacién. En tal
sentido, las relaciones del tipo contractual se circunscribirdn a aquellas que estén
relacionadas con la Sociedad.

Para los casos en que, de acuerdo a lo previamente sefalado, se deba divulgar
Informacion de Interés, se entendera que dicha informacién es divulgada a la totalidad
del mercado, en la medida en que ésta se publique en un lugar visible de la Pagina
Web.

ARTICULO SEPTIMO. Mecanismos de resguardo de informacion confidencial.

En el tratamiento de la informacién relativa a Pucobre que llegue a su conocimiento los
Destinatarios del Manual deberan actuar siguiendo un criterio de prudencia y
discrecion, a fin de que toda divulgacion de informacion esencial o de interés relativa a
Pucobre se realice exclusivamente a través de los canales establecidos al efecto y en
la forma y oportunidad establecida por la ley, la SVS y este Manual.

Para estos efectos, ademas, se establecen los siguientes mecanismos de resguardo:

Mecanismo de comunicacion interna: Existira una obligacién de guardar reserva de
toda aquella informacién confidencial que se entregue a los Destinatarios del Manual,
de manera tal que toda informacion relativa a hechos esenciales o a Informacion de
Interés se divulgue a través de los canales regulares de la Sociedad. En este sentido,
los Destinatarios del Manual, no autorizados al efecto no podran divulgar dicho tipo de
informacién, sin incurrir en una infraccién respecto de éste, salvo que su divulgaciéon
haya sido autorizada o bien exigida por érganos que ejerzan jurisdiccion, dentro de su
competencia.

Medios de almacenamiento: El almacenamiento de informacion confidencial de la
Sociedad se efectlla y continlla haciéndose en medios electrénicos que cuenten con
medidas de proteccion acordes al nivel de confidencialidad, como firewalls, password
de sistemas, servidores y computadores o en soporte fisico que cuente con medidas
de proteccion adecuadas.
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Clausulas de confidencialidad: En aquellos contratos en los que para su
cumplimiento sea necesario el intercambio de informacion confidencial, se incluiran
clausulas para salvaguardar la confidencialidad de dicha informacion a que se tenga
acceso en razon de la labor encomendada y en las situaciones que razonablemente lo
ameriten.

ARTICULO OCTAVO. Portavoces oficiales y politicas de relacion con medios de
comunicacion.

En toda oportunidad en que se dirijan a los medios de comunicacién, al mercado en
general o a un sector especifico del mismo, el presidente del Directorio, el
vicepresidente del Directorio o el gerente general de la Sociedad, o a quienes estos
deleguen expresamente esta facultad, se entendera que la informacion que ellos
entreguen en esa oportunidad, esta siendo puesta en conocimiento del mercado y del
publico general, por un medio formal de la Sociedad.

Lo anterior, salvo que en dicha intervencién la persona en cuestiéon, haga una previa y
expresa advertencia de no estar representando a Pucobre en la informacion que
entregara en ese momento.

En caso que aparezca alguna informacién responsable en los medios de comunicacién
respecto de la Sociedad, que no provenga de las fuentes oficiales mencionadas
anteriormente, sera facultad de la Sociedad el pronunciarse o no oficialmente respecto
de la veracidad de la misma. Lo anterior, salvo que le sea exigido por la autoridad
hacerlo, en cuyo caso la Sociedad podra adoptar alguno de los mecanismos de
informacién que se contiene en la legislacién vigente.

El procedimiento para comunicarse con terceros, privilegiara el uso de la Pagina Web,
esto en virtud de la rapidez, difusion global y permanencia en el tiempo que este medio
proporciona, salvo en los casos que la ley determine un medio distinto.

ARTICULO NOVENO. Mecanismo de divulgacion de las normas contenidas en el
presente Manual y de actividades de capacitacion sobre la materia.

La divulgacién del presente Manual se realizara via la Pagina Web de la Sociedad,
donde estara disponible para ser consultada o descargada por los interesados.

Una copia fisica del Manual serd entregada a cada Destinatario del Manual,
capacitandolos en su contenido.

ARTICULO DECIMO. Aplicacién de sanciones y resolucion de conflictos.

En consideracion a que no todos los Destinatarios del Manual tienen con la Sociedad
un vinculo de subordinacién o dependencia laboral, la capacidad de la Sociedad para
imponer medidas disciplinarias sobre aquellos que hubieren infringido el Manual esta
restringida a la posibilidad de ejercer autoridad administrativa respecto de los mismos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, las infracciones a las disposiciones

del Manual por parte de los directores o ejecutivos principales de Pucobre seran
sancionadas por el Directorio, con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros,
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resguardando que se acojan a las normativas, leyes y contratos laborales, sin perjuicio
de aquellas que establezca el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO UNDECIMO. Declaracién de responsabilidad.

Sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a la Sociedad en conformidad a lo
dispuesto en el Manual, se establece que el incumplimiento por parte de los
Destinatarios del Manual de las obligaciones que a éstos les corresponden, previstas
en este Manual, s6lo generara responsabilidad personal respecto de quien hubiere
incurrido en dicho incumplimiento, debiendo la Sociedad adoptar las medidas para
hacer valer las sanciones que se establecen en el articulo décimo del presente
Manual.

ARTICULO DUODECIMO. Vigencia.

El presente Manual y todas sus disposiciones entraran en vigencia a partir del 1 de
junio de 2008. A contar de ese momento, se entendera conocida por todos aquellos a
quienes su contenido pueda serles aplicable. La vigencia del Manual ser& indefinida,
su contenido s6lo podra ser modificado o dejado sin efecto por acuerdo del Directorio
adoptado en conformidad a la ley y éste regira a partir de su publicacion en la Pagina
Web.
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